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- Analyse détaillée - 

 

Zoom sur  les  act iv i tés  de  ressources  humainesZoom sur  les  act iv i tés  de  ressources  humaines   

Les activités de ressources humaines sont avant tout constituées par l’intérim qui emploie 
plus de 14 000 salariés sur 15 500 au total. Elles gagnent plus de 6 % d’emplois 
supplémentaires en une année.  

 

 

 

Zoom sur  les  act iv i tés  de  t ransport  et  la  log is t ique Zoom sur  les  act iv i tés  de  t ransport  et  la  log is t ique   

Les activités de transport et logistique sont dominées par les transports routiers de 
marchandises interurbains et de proximité qui rassemblent les deux tiers des emplois. Ceux-
ci sont nettement plus représentés en région qu’au niveau national (47 % contre 31 % des 

emplois du secteur). 

Les effectifs ont augmenté de 8 % en un an, soit l’un des plus forts taux de croissance du 
secteur des services aux entreprises en Champagne-Ardenne. 

 

 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Travail temporaire 14 213 4,7 % 

Sélection et mise à 
disposition du personnel 

1 029 33 % 

Secrétariat et traduction 332 13,7 % 

Total 15 574 6,3 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Zoom sur  les  act iv i tés  de  récupérat ion/déchets/nettoyageZoom sur  les  act iv i tés  de  récupérat ion/déchets/nettoyage   

Ce secteur est essentiellement constitué des activités de nettoyage qui emploient près de 
6 500 salariés sur 7 500 au total. L’évolution de l’emploi salarié apparaît dynamique au sein 

du secteur avec un peu plus de 6 % d’effectifs supplémentaires en un an. 

 

 

 

 

 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Transports routiers de 
marchandises interurbains 

6 344 6,4 % 

Transports routiers de 
marchandises de proximité 

2 390 5,3 % 

Messagerie, fret express 1 575 11,9 % 

Gestion d’infrastructures 
de transports terrestres 

750 3,3 % 

Entreposage non 
frigorifique 

622 22 % 

Location de camion avec 
conducteur 

397 8,5 % 

Organisation de transports 
internationaux 

285 11,3 % 

Conditionnement à façon 279 27 % 

Entreposage frigorifique 271 4,6 % 

Autres 413 22 % 

Total 13 326 8,2 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Activités de nettoyage 6 494 6 % 

Récupération de matières 
métal. recyclables 

424 -1,4 % 

Récupération de matières 
non métal. recyclables 

233 17,7 % 

Autres 339 24 % 

Total 7 490 6,6 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Zoom sur  les  act iv i tés  de  maintenance /réparat ionZoom sur  les  act iv i tés  de  maintenance /réparat ion   

Egalement très dynamique en termes de création d’emploi (7,3 % de salariés 
supplémentaires entre 1999 et 2000), le secteur de la maintenance/réparation est dominé 

par la mécanique générale qui emploie 3 800 salariés. 

 

 

 

Zoom sur  les  act iv i tés  d ’études  et  conse i l sZoom sur  les  act iv i tés  d ’études  et  conse i l s   

Le secteur des études et conseils en Champagne-Ardenne, est davantage orienté vers les 
activités d’enquêtes et sécurité que vers la recherche et développement ou les études de 

marché. 

L’ensemble du secteur connaît la plus forte progression de l’emploi salarié en un an, 
avec une hausse de plus de 10 % des effectifs. 

 

 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Mécanique générale 3 816 7,3 % 

Réparation de matériel 
agricole 

303 4,8 % 

Réparation de matériel 
électrique 

256 10,8 % 

Autres 7 - 

Total 4 382 7,3 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 

0% 20% 40% 60% 80%

Autres

Réparation de mat.
électriques

Réparation de matériel
agricole

Mécanique générale

Région
France

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Ingénierie, études 
techniques 

1 800 7,7 % 

Enquêtes et sécurité 1 732 6,7 % 

Etudes de marché et 
sondages  

185 ns 

R&D en sciences 
physiques et naturelles 

181 1,7 % 

Total 3 898 10,2 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Zoom sur  les  act iv i tés  de  communicat ion et  publ ic i téZoom sur  les  act iv i tés  de  communicat ion et  publ ic i té   

Le secteur de la communication en région est nettement orienté vers les activités 
"techniques" de gestion de supports en publicité. Celles-ci pèsent d’un poids pratiquement 

double en effectifs total du secteur (61 %) que le niveau national (36 %). 

Les activités plus créatives d’agence conseil en publicité, voient leurs emplois salariés 
progresser de près de 30 % en un an. 

 

 

  

Zoom sur  les  act iv i tés  de  format ionZoom sur  les  act iv i tés  de  format ion   

 

Zoom sur  les  act iv i tés  de  cha îne  graphiZoom sur  les  act iv i tés  de  cha îne  graphi queque   

 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Gestion de supports en 
publicité 

1 290 -4,5 % 

Agences conseil en 
publicité 

682 28,7 % 

Autres 127 -3,8 % 

Total 2 099 4,3 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 

Activités Nbre de 
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Evolution 
annuelle 
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1 783 2,7 % 

Total 1 783 2,7 % 
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Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Autre imprimerie 
(impression de catalogues, 
brochures…) 

1 690 -0,3 % 

Total 1 690 -0,3 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 

Source : Assedic au 31-12-2000 



  

 

Zoom sur  les  act iv i tés  de  restaurat ion co l lect iveZoom sur  les  act iv i tés  de  restaurat ion co l lect ive   

En Champagne-Ardenne, le secteur de la restauration collective se distingue d’abord par les 
cantines et restaurants d’entreprises (1 144 emplois sur près de 1 500).  

 

 

 

Zoom sur  les  act iv i tés  in foZoom sur  les  act iv i tés  in fo rmat iquesrmat iques   

Avec 1 331 emplois salariés, l’informatique affiche une sous-représentation par rapport au 
niveau national. Précisément, le poids des activités de réalisation de logiciels (397 emplois) 
et de conseil en systèmes informatiques (299 emplois salariés) apparaît faible. 

Néanmoins, le secteur gagne près du quart de ses effectifs en une année. 

 

 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Cantines et restaurants 
d’entreprises 

1 144 7,1 % 

Traiteurs et organisation 
de réception 

214 -30 % 

Restauration collective 
sous contrat 

131 29,7 % 

Total 1 489 0,9 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Réalisation de logiciels  397 0,8 % 

Traitement de données 374 117,4 % 

Conseil en systèmes 
informatiques 

299 20,1 % 

Entretien et réparation de 
machines bureau et 
matériel informatique 

243 6,1 % 

Autres 18 ns 

Total 1 331 26 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Zoom sur  les  act iv i tés  de  locat ion de  matér ie l sZoom sur  les  act iv i tés  de  locat ion de  matér ie l s   

Les activités de location de linge occupent la part d’emplois salariés la plus importante en 

région (288 salariés, soit près de 40 % des effectifs du secteur).  

 

 

Zoom sur  les  act iv i tés  f inanc ièresZoom sur  les  act iv i tés  f inanc ières   

Le secteur de la finance perd 2 % de ses salariés en un an. Il se caractérise part une forte 

représentation des activités de distribution de crédit (près de 400 salariés). 

 

 

 

Zoom sur  le s  Zoom sur  le s  act iv i tés  d ’ immobi l i e r  d ’entrepr i sect iv i tés  d ’ immobi l i e r  d ’entrepr i se   

Les activités d’immobilier d’entreprises qui emploient moins de 400 salariés en 2000 perdent 
3 % de leurs effectifs en un an. Elles sont dominées par les activités de location d’autres 
biens immobiliers (espaces commerciaux, fonds de commerce…). Les activités de promotion 
immobilière de bureaux ne sont pas représentées en région. 

Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Location de linge 288 7,1 % 

Location machines et 
équipements pour 
construction 

187 25,5 % 

Location machines et 
équipements divers 

159 4,6 % 

Autres 94 10,6 % 

Total 728 11,1 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Distribution de crédit 391 -3 % 

Organisation de placement 
valeurs mobilières  

48 4,3 % 

Autres 39 - 

Total 478 -2 % 
Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
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Activités Nbre de 
salariés 

Evolution 
annuelle 

Location d’autres biens 
immobiliers (espaces 
commerciaux, fonds de 
commerce…) 

269 -6,6 % 

Promotion immobilière 
d’infrastructures 

104 8,3% 

Autres 1 - 

Total 374 -3,1 % 

Source : Assedic au 31-12-1999 et 2000 
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Autres

Promotion immobilière
d'infrastructures

Location d'autres
biens immobiliers

Région
France

Source : Assedic au 31-12-2000 

Pour en savoir plus : CRCI Champagne-Ardenne 
Direction des études économiques – Guillaume Folléa 

Tél. 03.26.69.33.60 – e-mail : follea.opeq@champagne-ardenne.ci.fr 


